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Архивное управление Правительства Чеченской Республики

364013, г. Грозный, ул.Лермонтова, д. 95

тел.: (8712) 22-25-99, тел./факс: 22-26-03
Объявление

о проведении конкурса для включения в кадровый резерв Архивного управления Правительства Чеченской Республики 
1. Архивное управление Правительства Чеченской Республики объявляет прием документов для участия в  конкурсе на включение  в кадровый резерв для замещения вакантной должности государственной гражданской службы на следующие должности государственной гражданской службы:
1) Должности главной группы должностей гражданской службы категории «специалисты»:

· Начальник отдела научно-исследовательской работы

2) Должности ведущей группы должностей гражданской службы категории «специалисты»:
· Заместитель начальника отдела копирования и реставрации документов

3) Должности старшей группы должностей гражданской службы категории «специалисты»:
· Главный специалист-эксперт отдела научно-исследовательской работы;
· Главный специалист-эксперт отдела международных связей;
· Главный специалист-эксперт отдела использования документов;
· Ведущий специалист-эксперт отдела научно-методической и планово-организационной работы;
2.  К   участию   в   конкурсе   на   вышеуказанные   должности    допускаются 

граждане Российской Федерации, достигшие 18-летнего возраста, владеющие государственным языком Российской Федерации, удовлетворяющие следующим квалификационным требованиям.
3. Квалификационные требования:

3.1. К уровню профессионального образования:
· наличие  высшего профессионального образования.

3.2. К стажу гражданской службы (государственной службы иных видов) или стажу (опыту) работы по специальности: 
· Для главной группы должностей гражданской службы: стаж государственной службы – не менее 4 лет, стаж работы по специальности – не менее 5 лет;
· Для ведущей группы должностей гражданской службы: стаж государственной службы – не менее 2 лет, стаж работы по специальности – не менее 4 лет;

· Для старшей группы должностей гражданской службы: без предъявления квалификационных требований к стажу.
3.3. К профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения  должностных обязанностей:

Должен знать: - Конституцию Российской Федерации, Федеральный закон от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», Федеральный закон от 22 октября 2004 г. № 125-ФЗ «Об архивном деле в Российской Федерации», Федеральный закон от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Конституцию Чеченской  Республики,  Закон  Чеченской  Республики  от  6 октября 2006 г.
 № 29-РЗ «О государственной гражданской службе Чеченской Республики».
Иметь навыки:  - умения работы с людьми, владеть способностями подготовки делового письма, уметь контролировать и анализировать, уметь эффективно сотрудничать, уметь правильно и в срок выполнять поручения начальника отдела, уметь работать на компьютере на уровне пользователя: Microsoft Office Word, Microsoft Office Excel, уметь пользоваться всемирной сетью Интернет, знать программы: «Гарант», «Консультант», уметь пользоваться телефонной, факсимильной связью, ксероксом.
4. Прием документов осуществляется по адресу: г. Грозный, ул. Лермонтова, д. 95. 
Контактное лицо: Начальник отдела кадров - Музаева Элиза Нур-Магомедовна, тел. (8712) 22-26-44

5. Прием документов для участия в конкурсе: начало – 08 апреля  2015 г. (с 14.00 ч. до 17.00 ч.), окончание – 07 мая 2015 г. (с 14.00 ч. до 17.00 ч.). Обеденный перерыв: с 13.00 ч. до 14.00 ч. Выходные: суббота, воскресенье.
6. Предполагаемая дата проведения конкурса: 22 мая 2015 г.
7. Место проведения конкурса: г. Грозный, ул. Лермонтова, д. 95 (Архивное управление Правительства ЧР).
8.   Порядок проведения конкурса: Конкурс проводится в два этапа. 1 этап: прием и проверка документов. 2 этап: прохождение конкурсных процедур.

О дате и времени проведения конкурса гражданам, допущенным к участию в конкурсе, будет сообщено не позднее, чем за 15 дней.

Оценка кандидатов будет проводиться на основании представленных ими документов, а также на основе индивидуального собеседования.
9. Для участия в конкурсе гражданин (гражданский служащий) представляет следующие документы:
а)  личное заявление об участии в конкурсе;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии (по форме анкеты см. распоряжение Правительства РФ от 26.05.2005 г. № 667-р «Об утверждении формы анкеты для участия в конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации», в редакции распоряжения Правительства Российской Федерации от 16.10.2007 г. № 1428-р);

в)  копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания;

д)  страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования;
е)  свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

ж) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

з) документ об отсутствии у гражданина заболевания,  препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития  РФ от 14 декабря 2009 г. № 984н);

и) справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за предшествующий год.

10. Несвоевременное представление документов, представление их в неполном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.
